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La Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières  
et la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan s’associent au  

Rendez-vous de la formation et des professions en Mauricie  
 
Trois-Rivières, le 14 octobre 2010 – C’est avec enthousiasme que la Chambre de 
commerce et d’industries de Trois-Rivières (CCITR) et la Chambre de commerce et 
d’industrie de Shawinigan (CCIS) s’associent au milieu de l’éducation et du secteur 
de la santé et des services sociaux mauriciens pour la tenue du Rendez-vous de la 
formation et des professions en Mauricie, du 20 au 22 octobre 2010, au Centre sportif 
Alphonse Desjardins de Trois-Rivières.  
 
Cette année encore, le Rendez-vous de la formation et des professions en Mauricie 
fera connaître les formations professionnelles et techniques ainsi que les possibilités 
de carrières en santé et services sociaux, primordiales pour le développement de notre 
région.  
 
En 2009-2010, la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières a mis en 
lumière la nécessité de procéder à l’agrandissement du Centre hospitalier régional de 
Trois-Rivières (CHRTR) par ses différentes interventions, pour répondre aux besoins 
de la collectivité. En 2010-2011, elle se soucie, cette fois, des emplois à combler et 
analyse chaque dossier et partenariat sous cet angle.  
« Cette année, nous nous attardons à l’une des principales préoccupations des 
entreprises d’ici soit l’acquisition et la fidélisation de la main-d’œuvre pour assurer 
leur croissance et mieux desservir leur clientèle » affirme M. Denis Gamache, 
président de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières.  
 
« Nos organisations, publiques et privées, vivent une pénurie de main-d’œuvre 
croissante en raison des départs à la retraite massifs. Il importe donc de maintenir la 
formation d’une main-d’œuvre spécialisée de niveau secondaire, collégial et 
universitaire en Mauricie. C’est pourquoi notre organisation contribuera au 
rayonnement de ce salon parmi ses membres, espérant accroître son achalandage 
dans un premier temps » conclut celui-ci.  
 
Pour sa part, la Chambre de commerce et d'industrie de Shawinigan, en ayant 
contribué largement depuis deux ans à la mise en place et au déploiement de sa filière 
Énergie dont l'implantation du Centre d'excellence, de l'Autoroute de l'énergie, de la 
bannière régionale et de la venue future du Pavillon Éco-énergie, se retrouve 
aujourd'hui bien assujettie à la problématique entourant la qualification de la main-
d'œuvre. 



 

« Les secteurs de l'énergétique du bâtiment, de la production de l'énergie verte, des 
bioprocédés et des technologies entourant le transport ne sont là que quelques 
spécialisations qui auront recours à une main-d’œuvre de plus en plus spécialisée. La 
tenue de ce Salon pourra mettre davantage de lumières sur les opportunités qui les 
comportent et qui constitueront notre nouvelle économie, » de rappeler le président 
de la CCIS Donald Angers. 
  
M. Denis Lampron, président du Rendez-vous de la formation et des professions en 
Mauricie accueille, quant à lui, très favorablement cette nouvelle association avec le 
regroupement d’affaires. « Nous espérons effectuer un arrimage plus serré entre les 
besoins des entreprises d’ici et les métiers à privilégier aux éditions subséquentes de 
ce salon, grâce à cette nouvelle collaboration » assure ce dernier. 
 
Cet événement, rappelons-le, est gratuit et permettra aux futurs travailleurs de 
découvrir la panoplie de métiers qui s’offrent à eux. Il s’adresse principalement aux 
jeunes du 3e, 4e et 5e secondaire, mais aussi aux étudiants de niveau collégial, aux 
personnes en réorientation de carrière et aux parents.  
 
À propos de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
La Chambre regroupe 915 membres répartis dans plus de 600 entreprises. Elle 
contribue activement au développement socio-économique et au dynamisme de la 
région depuis près de 130 ans. Elle met un solide réseau d’affaires à la disposition de 
ses membres en plus de disposer d’importants avantages associés à ce regroupement. 
En tout temps, elle représente ses membres dans les dossiers où une position du 
milieu des affaires doit être connue et affirmée. Pour ce faire, une permanence de 
quatre personnes et une contractuelle y travaillent en plus des 14 administrateurs qui 
siègent au Conseil d’administration totalisant 75 bénévoles qui contribuent au succès 
de l’organisation. 
 

À propos de la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan 
Provenant de tous les secteurs d’activités économiques, ses 450 membres ont pour 
objectif commun d’initier des actions concertées en favorisant l’avancement 
économique de sa région. Nous agissons pour la prospérité de nos membres en 
favorisant la croissance économique, le développement durable et la 
responsabilisation sociale de notre région. Nous stimulons le réseautage de nos 
membres. Nous soutenons la formation des gens d’affaires. Nous intervenons auprès 
des instances afin de mieux défendre les intérêts de nos membres et nous cultivons 
l’entrepreneuriat pour diversifier notre économie. Notre force est de mettre à profit 
notre expérience au service des gens d’affaires, de rassembler tous les secteurs 
d’activités économiques et socio-économiques de la région et de  favoriser l’achat 
local.  
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