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Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
Une saison 2010-2011 tournée vers l’emploi et les grands projets d’avenir 

 
Trois-Rivières, le 15 septembre 2010 – C’est une feuille blanche à la main, pour 
rappeler l’histoire d’une industrie papetière fleurissante au 19e siècle, que Denis 
Gamache, président de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
(CCITR) s’est présenté en point de presse pour le lancement des activités de 
l’organisation tenu au cœur de Boréalis, ce jeudi 15 septembre.  
 
« C’est au 19e siècle, grâce à la découverte, ici même, d’un agent blanchissant 
novateur pour la pâte de papier, que notre ville est devenue la capitale mondiale de 
cette industrie. Pendant plusieurs années, les grands journaux se sont arrachés cet 
« or blanc », unique, prodiguant le pain et le beurre aux ouvriers trifluviens » s’est il 
plu à rappeler. « Malheureusement, force est de constater que l’industrie papetière 
s’éteint lentement et exige, de la région, qu’elle se redéfinisse rapidement sur le plan 
économique pour assurer son essor » ajoute celui-ci. 
 
Prise en charge du milieu par le milieu  
Pour Denis Gamache, l’essor de Trois-Rivières passe par la prise en charge du milieu 
par le milieu. « En 2010-2011, nous sommes devant une nouvelle page blanche. C’est 
à nous qu’il revient d’écrire l’avenir dans lequel s’épanouiront nos enfants et petits 
enfants » affirme le président en poste. « Cette année, à la Chambre, nous 
analyserons chaque dossier sous l’angle de l’emploi et nous nous attarderons à l’une 
des principales préoccupations des entreprises d’ici soit *l’acquisition et la 
fidélisation de la main-d’œuvre pour la croissance de nos entreprises. Pour ce faire, 
nous sonderons nos membres afin de mieux connaître, leurs besoins, leurs attentes 
ainsi que leur ouverture à la diversité en emploi » conclut ce dernier. 
 
Étude de trois grands projets de croissance régionale  
Aussi, grâce aux recommandations du comité Stratégie Vigie, la Chambre multipliera 
ses interventions pour favoriser l’aboutissement des grands projets d’avenir, 
générateurs d’emplois. « Qu’il s’agisse de travailler à l’implantation de vols 
internationaux à partir de (1) l’aéroport de Trois-Rivières, de l’établissement d’un  
(2) train rapide de passagers sur la rive-nord avec arrêts à Trois-Rivières ou du 
développement de (3) sources d’énergie importantes, le Conseil d’administration, 
l’équipe de la Chambre, le comité Stratégie Vigie et les 75 bénévoles qui œuvrent au 
développement socio-économique de la région fourniront des efforts soutenus cette 
année encore » nous assure M. Gamache. 
 
 



 

Accroissement des partenariats avec les décideurs et organisations régionales 
En 2010-2011, la Chambre travaillera en étroite collaboration avec les élus et les 
organisations de la région qui le souhaitent pour un développement économique 
harmonieux et cohérent. Ils uniront leurs forces et mettrons l’épaule à la roue afin de 
faire de Trois-Rivières et de ses environs, un endroit stimulant et enrichissant pour la 
collectivité. 
 
De plus, grâce à son implication active à l’Alliance Régionale des chambres de 
commerce de la Mauricie et à la Fédération des chambres de commerce du Québec, 
la Chambre multipliera ses échanges et ses collaborations avec les chambres qui 
composent ces deux regroupements. 
 
Amélioration des habiletés de gestion en entreprise 
Puisque le roulement de personnel peut vraisemblablement freiner les entreprises 
dans leur croissance et leur faire perdre leurs avantages concurrentiels, la Chambre 
contribuera à accroître les habiletés des gestionnaires avec quatre formations de 
pointe en gestion des ressources humaines. Les deux premières, offertes aux 
membres, en partenariat avec le Ministère du Développement économique, de 
l’Innovation et de l’Exportation, aborderont les thèmes suivants : L’humain derrière 
le gestionnaire : se connaître pour mieux se mobiliser, Leadership et mobilisation. 
 
Bien sûr, la Chambre poursuivra la tenue des ateliers Boomerang initiés en 2009, en 
partenariat avec l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), pour répondre aux 
besoins de formation grandissants tels qu’exprimés par les membres dans le sondage 
Cible Recherche du printemps 2009. 
 
Connaissance accrue des entreprises pour faciliter les maillages stratégiques  
Bien sûr, la Chambre fera découvrir davantage les entreprises performantes de  
Trois-Rivières grâce à l’implication de la Société Radio-Canada en tant que 
commanditaire « associé » du Gala Radisson qui se tiendra le 5 novembre prochain. 
En effet, cet événement incontournable comportera des capsules vidéos présentant les 
entreprises nominées pour mieux les faires connaître des 550 décideurs présents. 
Celles-ci seront ensuite disposées sur un nouveau micro-site Internet conçu 
spécialement pour l’événement afin d’étendre la portée et l’impact de cette 26e 
édition. 
 
Bonification des activités régulières 
Ajoutons à cette activité, la bonification des événements réguliers dont les billets 
s’envolent plusieurs semaines avant leur tenue, tels que les Grands déjeuners 
d’affaires COGECO qui présenteront, entre autre, Mme Louise Saint-Pierre de 
COGECO le 29 septembre prochain. La très populaire Soirée de dégustation des vins 
du monde, tant qu’à elle, sera de retour et vous réserve des surprises. Le Cocktail du 
Nouvel An avec ses allures de « 5 à 7 » branché, le Tournoi de golf à sa 31e édition et 
l’Assemblée générale annuelle seront également en vedette cette année. 
 
 



 

 
 
Ensemble pour un développement économique harmonieux et cohérent 
En conclusion, cette année, à la Chambre, nous prenons une tangente qui favorise la 
croissance et le développement du capital humain dans cette ville à dimension 
humaine qu’est Trois-Rivières. Nous tournerons notre attention vers l’une des 
grandes préoccupations de nos membres soit l’acquisition et la fidélisation de la 
main-d’œuvre. Nous analyserons tous les dossiers portés à notre attention sous 
l’angle de l’emploi et de la création de richesse. Enfin, nous travaillerons avec les 
décideurs et les élus qui le souhaitent et prendrons position dans les dossiers où nous 
jugerons que notre apport est significatif. 
 
À propos de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivières 
La Chambre regroupe 915 membres répartis dans plus de 600 entreprises. Elle 
contribue activement au développement socio-économique et au dynamisme de la 
région depuis près de 130 ans. Elle met un solide réseau d’affaires à la disposition de 
ses membres en plus de disposer d’importants avantages associés à ce regroupement. 
En tout temps, elle représente ses membres dans les dossiers où une position du 
milieu des affaires doit être connue et affirmée. Pour ce faire, une permanence de 
quatre personnes et une contractuelle y travaillent en plus des 14 administrateurs qui 
siègent au Conseil d’administration totalisant 75 bénévoles qui contribuent au succès 
de l’organisation. 
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Source : 
Caroline Beaudry 
Directrice générale, CCITR 
caroline.beaudry@ccitr.net   
Téléphone: (819) 375-9628 
 
Entrevues sur demande. 
 
*Source : Sondage Léger Marketing commandé par la Fédération des chambres de commerce du Québec et présenté devant les 
membres de la CCITR le 26 octobre 2009. 


